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I. Загальнi положення
1,1. Саба,гигtiвський :riцей iMelri JIеонiла Тарасовича Гавриtша БlIаговiulенськоТ MicbKoT

:,JJl1 €, liомунальни]\, заIUlалоN4. lllo зtlахоли.гься у власностi БлаговiLценськоi тери,горiальноТ
. irо\lа:lи (далi - зак.пад с,lсвiги).

1.2. Зак"цаД сlсвiтИ у своiЙ дiяльttос,ri керу€ться Конститучiсю Украiни, Закогtоп,t Украi'ни,Про ocBiTy>, Законом УкраТrrи кПро повtIу загаJlьну середню освi,гу>, iнrrrими
jfконодавчими актами УкраТни, гIостановами IЗерховноТ Ради Украiни, аt(таi\{и Презилента
}'краiни, прийнятиМи вiдповiдно до КонституttiТ та законiв УкраТни, Кабiнету N4iHicTplB
\'краТни, наказами MiHicTepcTBa ocBiTlt i гrауки Украiни, itlrших центральних оргаtliв
з]lкOнавчоi' влади, рiшt,ннями оргаlliв шtiсцевого самоврялуваLIня, наказами вiддiлу освi.rи та
,,1o.1of i Б"цаговiщенськоТ lvticbKoT ради 

.га циьt С]татутопл,
1.3. Мiсцезнаход)кенНя зак-цаду освiти: 264з4, Кiровогралська область, Голованiвський

:]l]йон, се.цо СабаТиl]iвка, вулицЯ Liент.ральна, булинок l54.
1.4. НайплеtJування:
II()вне найменуванllя: Сабатинiвськиl:i лiцей iпlенi Леонiда Тарасовича Гавришlа

Б,l а говiщенськоi п,tiськоТ ради.
скорочене ltайменувагtня: Сабатинiвськrtй лiцей.
].5. ЗасновI{иком заклаJу ocBiT1.1 с Б;IаговiцеIlська Micbtta рада (далi - засновнl.tк).
1.6. Уповнова)Itенt,l\,1 органо]\I управлiLtня закладо\{ освi,ги с: вiддiл освiги га пlo;ttl,i{i

Б.lltt't'lBiЩeHcbKoT MicbKoT рали (лалi - уповIlовалtений орган управлiння).
1 .1 . ЗаклаД освiтИ с юри-:1lIчною особою, ма€. рахунки в органах Казна.tейства,

.,.,tнкiвських установах, самостiйний баланс, печатку, штаNiп, iлентифiкацiйгlий IloN,{ep, (]

,, еприбутковою установою.
1.8. Заклад освiт.и мас право вiДкривати iншi профiлi.
1.9.Повна загальна середня освiта моrItе здобуватися за очFIою (ленною), дис,rанцiйнокl,

',i i-'РСiКеВОЮ, екстернаl,ною, с i мей l lою (дом ашньою) форшлашли.
1.10. Го;rовноIо ]\{етою зак.цаду освiти с забезпе.IенFIя реалiзаuiТ IIрава I.роl\{аlдян на

:_Ltlбчття повноТ :загальноi' середньоТ освiти.
1.1 1. ГоловниN,и завланfiями зак,цаду освir.и с:
забезгIечення реа;tiзаttiТ права гроi\{адян на поtst{у зага-lIьну ссредн}о освiг1 ;

виховання громадяни на УкраТни;
в}lховання шtанобливого ставJIеrIня ло родини, повага до нароllних традицlй i звичаi.в,

-ep+,aBltoT т,а рiлнот мови, наtliональних цiнностей украТнського нар(.)ду та iнших rlapo:liB I

,.rltiй:

формуваtltlя l ро.зви roK Сtlцiп_ц6r,о зрiлоТ, творчоТ особистсlстi з чсвiдс.lьцj]енок)
.]tl\1i]_lяIlською поз}luiсlо. ttочуr,тям HaltioHa,,lbHoT са;vосвiдсlrutостi, особистостt, пiдготов,llеноj'
.., професi йного саN,{овизначення;

I]ихованtIя в учнiв поваги до КонститучiI УкраТни, державних символiв Украiни, прав i
-зtlбо-] Jюдини iгромадянина, почуття власнот гiдностi, вiдповiдальностi перед au*о"оrr au
- _-.,l _rri. свiдомого ставленлlя до обов'язкiв лtодини i громадянина;

розвиток особистос,гi учllя. його здiбrrостей i обларувань, наукового свiтогляду;
реаJtiзаtliя IIрава учIliв lla вiльне форплуванняt полiтичних i свi,гог"цядних переконань;
вllхованtlя свiдомого с],авлеt{ня ло свого здоров'я та здоров'я iнших громадян як

,,_:;tзltЩtlli' соцiальноi' цiнлtостi, формуваннrI засад Здорового способу }киття, збереження i
-,,::Ltlснtlя фiзичноr-о та психiчного здоров'я учнiв;

,творенIIЯ умов длЯ оволодillНя систеI\,IОю наYкоl]ИХ ЗНаIll, про IiрирОДу, ,tlttдину i
.,J l].lьство;

створеI{ня умоВ для навчаннЯ та,,IановитоТ' обi{арованоi молоiti':]алученtIя Ti до, ,. . e\IllTtlLtHoi' llаукОво-дос.ltiдllицькоi. rtotrryKoBoT, експеримегtта:tьнсlТ роботи;
]1,1,1оI]оJсн}tя поrреб учнiв у професiйIjо\,lу са\,lовизначеннi i творчосr.i.
] I]. -liя-lьнiсlt, tаl(ла.lу освiти базусl ься ,lia приIlltипах t,уvанiзьlу. _1е\l()крати t\Iy"

, ],]-le.AHocTi вiд t,tолiтичних. громаllських i ре;Iiгiйних оргаrliзацii.та об'сднаIlь, вза€]]чIозв'язttу
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:' r ]} \lовOго, моральtlоl,о, сРiзичtlого й есте,гl.t.l}{оt,о виховання, органiчного посднання
-1]i],"IЬtlОJIК)ДсЬl(Их :lухоВt{их цiннtlстей iз HattioHa.ljbHoю icTopicltt i культурою, дифереrrцiаriiТ
_, tlптипliзаuiТ змiсту i форшt освil,и, гtayKoBocTi, розливалLного хчrрактеру IJавчаI]ня,га його
,,_t lt вiдуалiзацiТ.

1,1З. Заклад освiти самостiйно прийп,тас рiшення iздiйснюс дiяльнiсть у шtелtах cBoci'
.:t]\{ПеТеНЦiТ, передбаченоТ законодавством YKpaTHll та власFlим Статутоп,t.

1.14. Заклад освiти lrece вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством iдержавою за:
безпсчлti уN{ови освi,гньоТ лiяльностi;
_]ol,p и N,I ан ня лер}кав н и х с,гаI Iдартi в ос Bi ти ;

-]о,I,римання 21оговiрних зобов'язань з iншими суб'сктами clcBiTHboT, виробничоТ,
--tr ковоТ дiяльгtос,гi, у тому числi за плilкнародни]\lи угодами;

дотримання фi HarlcoBoT дисципл i ни.
1.15. У закладi освiти визIlачена украТнська ]\{ова LIавчаIIня,
l . l6. МеДИ'lНе ОбСлуговуваrlня учнiв здiйснlост,ься вiдповiлнt) ло чин}{ого

_ ,: lOHO.'13BCTB?.

1.11 . L]:засмовiдноси}]и зак_rlаJу tlсвil-и з IорLlдичними i фiзичнипли особами
, ,rI.-t(ll]KlIbcя уго_]а\4и. llI.L) ук. lafeIti rti;lt ни\Iи.

II. Органiзаuiя освiтнього проrtесt,

2,1. освiтнiй проuес у закладi освiти органiзову€ться вiдповiдно до Законrв УкраТни
Про ocBiTY", "Про повнУ загальнУ середнЮ ocBiTy", lнших aKTiB заксlнодавства, ocBiTHbclt'
:],-lгрп\"lи (ocBiTHix програм) закладу освiти та спрямовусться IIa виявJIення та розвиток

, -lбностей та обдарувань особистостi, rf iндивiдуальних здiбностей] Досягнення результа.гiв
:]-lВЧаI{НЯ, прогресу в розвитку, зокрема формування i застосування вiдповiдних
,:lr \1 петеI{l,ностей, визнаLIен их лержавн и м и стандарта]\{ и.

2.2. На ко}кному piBHi повнот загальноi' серелньоТ освiти освiтгliй процес
:lганiзовусться в безпечному освiтгlьому середовищi га здiйснюсться з ура.\ування\l вiкtlвих
.,r-lб_ll,tвостей, фiзичногtl, психiчгlого та itt,гелектуальl]ого розвитку дiтей, iхlliх особ,пtlвих

"зiтttiх 
по,rреб,

2,З. Освiтнiй проuес у закладi освiти органiзову€ться в ме}ках }Iавчальногtl року, шо,,r]поtlиllil€1,ься 
у f]eltb зttань - l вересня, тривас не N,teHlxe l75 навчальних днiв i закitlчусr.ься

,; пiзнittlе l ;tиttня настугttiого року. Якщо l вересня припада(.ttа вихi,lний дегtь, гtавча,цьний
- .. розпочинасl,ься у перrlrий за ниN,I робо.lий день.

2.4. Структура i тривалiсть навчального року, навчального ти}кня, tIавчальн()го -1ня.
-1:]ЯТЬ, вiдпочинку пlilк ними, форми органiзачiТ освiтнього процесу визI{ачаються
_ .l1]огiчl|Ою раJоЮ JаклалУ освiтИ у меrl(аХ часу. передбаченого tlсвiтньою програ\lоR).
.пOIзi.ltlо До обсягу IIавчального наI]анта}Itення, вста}Iовленого вiдповiдttим FIавча.lIьниýI

.,]Ht]\1. та з урахування]\l вiкових особливос,гей, фiзичного, психiчного та iнтелектуального- ]Jl]TKY дiтей' особливостей регiонУ тощо.
2.5. Безперервна навчальltа дiя.ltьнiсть учнiв закладу освiти не 1\,Io)l(e перевиtl{увати З5

_j,1.1lII,1 (для 1 року навЧання), 40 хвилин (для 2-4 poKiB навчання), 45 хвилин (5-12 poKiB
,l з ч.]н ня), Kpi м виtlадкi в, визна.Iен и \ законодавство]ll.

2,6. Трива.lriсть KaHiKyJl у закладi сlсвirи протяго]\t наl]чtlJlьllого року I]e ]\,{оже ст:lt]ови.l.и
-,,l:tc З0 календарних _]HiB.

21. Зак,,tал сlсвiти здiйснюс освi-гнiй проL(ес за денноЮ формоrо навLIанIlя за
- .;:_lelIHtl]\,{ робочим тижнем.

].t. Зак:rад освi,ги рсlзробляс та використову€ в ocBiтrliй дiяльностi одIIу ocBiTHio, ilэ\I\1 на кожtIоN{у piBHi (rtиклi) повноТ загальноТ середньоТ освiти або наскрiзну освi.t,гtlо
.] . pa\lv, розробJ,lену дjlя декiльltох piBHiB ocBiTl{.

],9. Рiшення про використання закладош,l освiти ocBiTHboT програN{и, розробленоi гlа
:::,_']Bi ТИПовоТ ocBiTt;boT програми або iншоТ ocBiTHboT програми, приймаст,ься пелаt.оl.iчноtrl
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-,:_1[]Ю Закладу освlти. Освir,ня програма закладу освiти схвалIо€]l,ься педагогiчнокl радою
.:K.laJy освi,ги та затверд}Itу€l,ься його керiвником.

2.10. F{а ocHoBi визначеI{ого в освiтнiй програп,Ii закладу освiти навчальrlого плzlну
-:_]еГОГi.ТНа РаДа скJIадас, а керiвник затверджус рiчний гIавLIальний план (одиrr або декiлька),
: !ко\{у ко[Iкретизусться гlерелiк FIавчаJIьних пре/{метiв (iнтегрованих KypciB), обов'язкових
,, Я ВИI]Ченгtя, вибiркових (за виборопл учнiв) ocBiTbtix l(оN{понентi в, зс,llсрепtа, навL{альних
:'з:rlет'iв, KypciB, iнтегроваttих кypciB, та кiлькiсть tlавLIальнt,lх годиIl на ,ги}Itдень (та/або

- ,lbKicTb годин на }{авчальний piK).
2.11. ПриЙом учнlв до закладу освiти здiйсгrrосться lia безконкурснiй ocltoBt, вiitповiдно

], l,ериторiТ обслуговування.
2.,12. Зарахуваtltlя учнiв до закладу освiти здiйснкlсться за н.lказоN,t директора на

,-, ct,aBi оссlбистоТ заяви (для непtlвно,riтнiх - заяви ба,гьltiв або осiб, якi Тх замiнlоtотt,) абс-l

.iПРаВ,Це}lь вiдповiлних органiв управлlння освiтою, а таколt свiдоцтва llpo народ)ltеtlня
опij'), IIаспорта, медичноТ довiдки встановJеного зразка.

2,13. /]о перtlIоI,о K,lacy зараховуIоться, як правило, дiти з 6-ти poltiB. fiиректор закJIалу
сзiтlt зобов'язаниЙ озналlомити дiтей та Тх батькiв або осiб, якi Тх замiнtоють, з порядком

]]Ра\УВаННЯ ДО школи, Статутом, прави_,lаrrи внутрiшнього -грудового розгIорядку та iншими
- о к\,\{ент?м и, tцо регла]\{еllтують орган i за цi ю ocBi l,н ьо го проI{есу.

2.14. Iноземнi громадяни та особи без громадянства зарахову}оться до закладу освir,и
:] : _] 1l овiдно до законодавства та п,t iжнародних договорi в.

2.15. У разi переходу чи вибуття учня до iншого закладу освiти для здобуття зага_пьноi
,СРе:НЬОТ ОСвiти у межах населеного lIyHKTy батьки або особи, якi Тх заьliнюють, подаIоть до
:.lк.lалу Заяву iз зазtlаченням гIричини переходу та ловiлку, шlо пiдтвср;lяtус факт зарахува}II]я
.,1llIни _,lo iншоIо зак. Ia.-ty освiги.

2.16. Про N{о)tливе вlдрахування бат,ьки учllя (особи, якi iх залtiнкlкlть) повиннi бути
:tliнформованi не пiзнilttе ttixt за одиIl мiсяuь у писььtовiй формi. У:lвотижневий стрсlк до
\,lt)ж;lивого вiдрахування письмово повiдопtля€ться упов}Iоваil<ениЙ оргаtl упраtв_,tiгtttя за
,:ictlcrt проживання учня. За сприянllя вiдповiJ.lIоI,о оргаlIу 1llрав.riння ocBi toto laKi y,ttti
,.с,реводяться jlo itllllого зак.qадч освiти.

2.17. Рiшrсння Ilpo вilрахуrзання iз зак-палу освiти лiтей-сирi,г та лiтей, гtозбав;lених
,,.i LbKiBcbKoI'o пil<луваtIFIя, приЙмасться ,1ише зLi згодою органiв оrtiки та пiк,,lчгrання. За
.прllяIIllя уповнова}I(еIIого оргаI{у управлitIltя TaKi дiти переводяться ло iншого зак_lа_lу
_ свiти.

2.18. За письмовими зверненнями батькiв учнiв керiвник закладу освiти прийлtас
'lшення про утвореlll{я групи (груп) подов)I(еного дня, у тому числi iнклюзивrtоI та/або
,,.ецi;t-цьttоТ, фiнаlrсуваllltя яrtоТ(яких) здiйснюсться за кошти засновника,Iа за iншi кошr,и, не
, _,боронеrл i законолавством.

2.19. Порядок утвореIjня та органiзаuiТ дiя,пьностi груtl подов}I(еного лня визнача€ться
-1{траJlьним органом виконавчоТ влади у сферi освiти i науки.

Зарахування до груп продовженого дItя i вiдрахування ;liтей iз них здiйснюсться
],lКаЗОN,I ДИРеКТОра Закладу освiти на гliдставi заяви батькiв (осiб, якi Тх замiнкlють).

2.20. ВiдвОлiкання учlriв вiд ttaB.ta.lbHиx занять на ittrшi виjll.t jliя.цьностi заборонясгься
,,:р i rt ви паjlкi в, передбачен их законодавство м Украiн и ).

2.21 . Змiст, обсяI- i характер дoittattlHix завдаl]ь з ко)tllого пред]чIе].а визнача€,.I.ься
,']с. le\l Bi_ftttlBiJHtl .l() lle. lal ()гitlни\ l caHilapll()-I itiсtriчних вимоl J )рахування\l

,..tlвi_]уальних особливост,ей учlIiв. fомашнi завдання уLlняN,{ l-x класiв не задаються.
2.2.2. У закла,lli tlсвiти визначення рiвtrя досягнелiь учнiв у tlавчаннi здiйсrtкlсться

. __tlt'lвiДгtо lto дiючоТ сисl,еми оцiнюванrля. У класах I-1УШ оцiнtовання навча.jlьtlих досягtlень
._,.,бl'вачiв освiти здiйснюсться вербально. У наступних класах оцiнювання здiйснюсться

- повiДно До виN,lог шодо оцiнювання навчальних досягнень злобувачiв освiт,и,
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2,23. ПереведеннЯ i випуск учнiв закладУ освiти визнача€тЬся [Iорялком гIеревелення
- -.ts зак.lаДу загальноТ середньоТ освiти на наступIлий piK навчання.

].],1. I{oHTpoJIb за вiдповiднiстю освiтrtього рiвлtя учнiв, якi закiнчилtl певний ступiнь
. :,:1 Jl{НЯ, l]и1\lогаь{ !ержавгlсlго стаL{дарту загаль}Iоi'середньоТ освiти здiйснюстьсяt ttlляхом ix
: :^,1i;]B HOi' п iдсум ковоТ атестацii.

].25. Пiсля завершення навчан}]я за ocBiT,t-tbolo програ]\{ою вiдповiдного рiвня повноТ
,_ ,._lьноj'середньоi'освiти незале)l(}]о Вiд форпллr if злобуття ,rа на пiдставi результатiв рi.tного
-.-Jlовання i дер;кавноТ пiдсумковоi'атестаttiТ учнi отриi\lуlоть Talci документи про ocBiTy:

свiдоttтво про поLIатксlву освi.гу;
свifоцтво про базову середню освi-гу;
cBiдottTBcl про повну загальну середllю ocBiTy.
\',tHi по,lатковоl'ttlколи, яlti ltротяr,ом о.Itного року навчання не засвоТ",tи llрограпtний

-,. epi1,1"t, за поданням педагогiчгtоi ради та згодою батькiв (осiб, якi Тх запtitltоють)
.l ,]fitВ-IЯtо'IЬСя для обстеження фахiвцями вiдповiдного iнклюзивно-ресурсЕlого tteHTpy
]Ll). За висI]овками IPt{TaKi учнi можуть продов}кувати навчання в iнклюзивних класах або
_:зЧаТI,jся за iндивrдуаJlьними навчальниN.{и планами illрограмами за згодоtо ба,гькiв (осiб,

,, _ l'х за1,Iiнюrоть).
2.26. Учнi початковоТ школl,t, якi .lерез поваrкнi причини (хвороба, iншi обставини) за

'--]\.lЬТОТ3ПlИ 
РiЧНОГО ОЦiнювання не засвоТли скориговану до iндивiдуальних здiбrlосr.ей

],l:jЧ3,1ЬНV проIPаму, можу],ь бути, як виняток, залишенi д:tя повторного навчання у ToN,ly
-,:',1t]\l! класi за рiшенrrям пеjlагогi.tноj'ради та за згодою батькlв (осlб, якi Тх заiчtiнюють).

2.,21. За успiхи у навчаннi та Y.IOCt.b в IpомадсЬКL)i\Iу життi заклаJу для y.tHiB
]- .lt{оВ-ЦЮються TaKi форми морального i матерiального заохочеIIIIя:

наI,ородження пох ваJI ьниN.{ листоМ "За висо t<i дося гIlен ня'';
н аl,орол)tен ня похвал btlolo грам oToIo "За особл и Bi дося гнегt ня'';
на l,оро/lжеllня cpi бно ю чи золотою медалл to;
надання рекомендаltiй для встуIIу в навLlальtti заклали;
H ai горо jliкe н l l rI ди I I J о ]\,l о ]\t jt и ре к r tiT за кл аду ;

ЗаI]еСення до списку кГорлiсть шко,ilи)).

III. Учасники освiтнього процесY

3.1. Статус, права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу, Тх права та обов'язttи
.,1lIlilЧаЮ't'ЬсЯ ЗаконапlИ УкраiнИ кПрО ocBi,t,y>, кПрО повI"IУ загальнУ середнЮ ocBiT1 ,,.
-,ill1\Iи aкTa]\,l и законо.цавства, цим С-гатутом, правилами внутрiшнього розпорядку закладу.

3.2. УчасникаN{Ll освiтнього процесу в закладi освiти с:
ччнi;
пе_]агогi чн i праui вн ики ;

iншi праuiвники закладу;
ба'Гьки y,tttiB.
з.3. Права i обов'язки злобувачiв сlсвiти, llедагогi.ltlих та iнrших гrрацiвникiв

- 1jНаЧаIоТься чинни]\{ законодавство]\! l-а цим Стаr-утоiчtл
j,,l. Учнi маюl,ь право:
на jlосlупнiсть i безrI-гIатttiсть tloBHoi загальноТ середньоi' освiти;
на отримання додаrкових навчаJlьних r]ослуг,
на гIерегляд результатiв оцiнювання навчальних llося]-нень з ycix гrредметiв iHBapiaHTHoT

,: . :1DiативноТ частини;
на вибiр форми LIавчання, факуль,гативiв, спецкурсiв, позашкiльних ,га позакласних

: lb]
llt] користуваrIня навчально-виробltичtlrо, науковою, шlатерiально-технiчною,

эт\рно-спортиl]ною, кt)рекLliйно-вiдttс,lвною та лiкува,Ilьно-оздоровчою базою навчального
. ,з_l};
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tla .]оступ rо iнформаrriТ з ycix галузей знань;
rlpзTlt ytI?c,t ь у рiзних ви.]ах Iлауков()-пракl иtlноl' .tiяльностi. l<онфереllItiях. олiпltliадах,

, 
a la]вках1 конкурсах тощо;

брати участь у роботi органiв гроN,Iадського самоврядування закладу сlсвiти;
брати участь у обговореннi iвносити власнi гtропозицiТ щодо органiзачiТ освiтнього

- Jcc\. _ltlзвi.lля учнiвl
брати участь у лобровiльних сап,tодiя,rьлtих об'сднаннях, творчих студiях, клубах,

. ,,.Iiil\. l l]упах за itrL,cpccaми тOшо.
на захист вiд будь-яких фор* ексttлуатацiй, психiчного i фiзичного насилля, lllo

:.\ ltjvloTb права або lrринихtують Тх честь, гirнiсть;
Hlt бс,tпечtti lttetLtt<i:llиBi умtlви навчанliя. виховання ta ttpatti;
повагу людськот гiдностi, вiльне вираження ltоl-.llядi в. l ] ереконан ь;

бути звiльненими вiл дерiltавноТ пiдсумковоТ атест,ацiТ за стаI{ом здоров'я або з iнt_llих
ваilit{их причин в порядку, встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни та

',1 . HicTepcTBoM охорони злоров'я,
},.IHi, якi не встигають за загальною програNIою навчанI{я, мо}куть продов)Itити навчання

., i rt_llr вiдуал ьFI и ми I IавчаJI ьн и ми п-цанаN,{и та програN,IаNI и.

Учнi закладу освiти ]\,ох(уть з&-lучатися до са;rлообслуговування та рiзних видiв
-,,спi,-lьttо-корисноТ працi, за Тх згодою та згодою батьltiв або осiб, якi Тх замiнюють,
. _tпсlвiдно до Статуту i Прави,rI внутрitttнього розпорядку, з урахувангlям Bir<y, сl-а,гi,
_ lзltчних мо}Itливостей, норм i правил особистоТ гiгiсни та охорони здоров'я. Робо,га iз
-эrtообслуговування Ilовинна проводитись за учас,гlо вчитслiв. класнllх KeptBHttKiB, тоlцо.

З.5. Учlri зобов'язанi:
овс'lлодiвати знаннями, вмiнняпlи, практичниN,{и навичкаNlи, lliдвищува,ги

;-l гэ_-l ьtl()к}л ьтурн ий pi Bertb;

.to I,римуватися виI\4ог С--гатуту, правиJI Blty,l pitttHt,oгo розпорядку;
дбайливсl ставитися .цо дерх{авного, громадського i особист,tlгtl плайна;

дотримуватися законодавства, моральних, еl,ичt{их tlopN{;

брати посильну участь у рiзних видах труловоТ дiяльностi, що не забороненi чинним
]a]конодавством;

.Цотримуватися правил особистоТ гiгiсни (iншi обов'язки, що не супереча,rь
:,]Kol Io_{aBcTBy УкраТгlи).

j.6. Педагогiчнипtи працiвltикапtи зак.r]аду освiти мох{уl,ь буr-и особи з BllcoKLl\lli
,:.)ра,lьtlиN,,Iи якостя]\lи, якi мають вiдповiдну педагогiчну ocBiTy, належний piBeHb
-rофесiЙноТ пiдгсlтовки, здiйснюють педагогiчну лiяльнiсть, забезпечують результативнiсть
. якiсть свосТ роботи, фiзичttий т,а психiчний cTarj злоров'я яких дозволя€] викоr{увати
:tlфесiйгli обов'язtси.

3.7. ПризIrачення на Ilосаду та звi_пьнення з llосади педагогiчних та iнruих працiвttикiв
-.-iйснtосться директороNl закладу освiти, iHrrli TpylclBi вiдносигtи регулtоlоться
_:коI{одэвством про працю, Закоltоп,t Уrtраi'ни uПро повну заIальt{у середIlю ocBiTy,> 12
;:,l{}1\lt,l законодавчими актаNlи.

Педаr,огlчнr праrtiв}lики закладу освi,ги, якi досягли пенсiйного BiKy та яI(и},{

.,:г].lачусl,ься пенсiяt за BiKoпl, працюють на ocHoBi трудових договорiв, що укJIадаються
, -tlKo\I Bi:. tl:ного до трьох poKiB.

3.8. Педагогiчнi працiвникr] мають право на:
сал.,tостiйtlо обирати форми, N{етоди, способи навLIальноТ роботи, не шкiдливi дJIя

, \,Jt)в'я учнiв;
брати у.Iзс,гь у робот,i методичних об'сдtlаt{ь, нарад, зборiв закладу та iнLttих органiв

-,,,,1ilвряд}вання закладу, в заходах, пов'язаних з органiзачit,кl навчально-виховноi роботи;
обирати форми та здiйснкlвати пiдвищення свосТ квалiфiкачiТ;
навчатися у заклалах виrцоI освir,и iзакладах сис,геми гtiдготtlвки та пiдвищегt ня

. : liфiкачiТ гtедагогiч н их працi вникi в;
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проходити aTecTalliю дJlя здобуття вiдповiдноТ квалiфiкацiйьrоТ категорii l,a отримувати
-. 

в разi успiшlног<l прохоllження атест,ацiТ;

проводити l] установлеtlоN,Iу порядку науково-дослiлну, експериментальtIу, гIоцIукову

: обо,l,у;

вt{осити t<ерiвttиllтву закла/]у освiти i оргаtrам управ-пiгttlя ocBiToto прогtсlзицiт шiодо

. _ i1.1 i п пIен ня навчаJIьно-ви хов}]с)Т роботи ;

на ссlLIiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно l1o законоjiавства;
об'с,днуlзат,ися у профссiйнi спiлки r,а бути чJ]ена]\llI iнших громадських ()б'сднаt]ь,

_-.i я-l btr icTb яких не заборогlепа законолавствоN,I ;

порушувати гIитання захисту прав, професiйноТ та людськоТ честi i гiдностi.
L] i:волiкання педагогiчних працiвr,rикiв вi.ц виконання професiйних обов'язкiв не

._опускасться за tsинятком випадкiв, передбачених законодавством Укратни.
3.9. Педагогiчнi працiвники зобов'язаt,ti:
забезпечувати на,цеяtний piBeHb викладання навчальних дисt{иплiн вiдповiдно до

:]звчальних програм гlа piBr,ti обов'язкових дер}кавних вимог;
сIIрияl,и розвитку iHTepeciB, t-tахилiв,га здiбностей дiт,ей, а,гакоllt збереженtlкl Тх

]_]с)рс,lв'я, здiйснювати пропаганду здорового способу rl(иття;

сприяти зростанню iмiляtу зак-паду освiти;
FIастановленняп,t i особистиirt прикJадо\I утверлжувати поваI,у до державноТ симвсlлiки,

:lplltH ци п i в заItальнолюдськоТ r,rоралi ;

I]иховувати в учнiв поваI,у Jо батькiв, lкi}lки, старших за BiKoM, народних траличiй та

звllчаIв, духовtIих та культурних lIадбань народу УкраТни;
l()lyI]allt y,tttil].1o са\lt)стiйноr о 7(llItя B.ryci l]Ja( \lор()зуrliнttя. Nlиру. JJIаго.lи bli;K ycirra

н apo.I1aми, eTitiч нипl и, на цiонa.l,t ьl I и]\Iи, ре;l iгl й н и ruи групам и ;

лотримуватися гlедагогiч ноТ ети ки, морал i, пова)кати t,iдн icTb уч н i в;

захищати учнiв вiл буль-яких форм фiзичного або психiчного насильства, запобiгати
в/киванню ними алкоголю, наркотикiв, тютюну, iншим шкiдливипI звичкам;

постiйtло пiдвищувати свiй професiйний piBellb, педагогiчну майстернiсть, загальну i

tl o.-t iти ч ну ку"ц ьтуру ;

виконувати Стаr-ут закладу освiти, Ilравила вttутрiшнього розпорядку, уNlови контракту
ч ll трулового 11оговору;

виконувати накази i розпоря:)l(ення керiвttика зак.lаJу освiти. органiв 1прав.liнllя
tlcBiToto;

брати участь у робоl,i гlедагогiчноТ ра,,tи;
пiд час ypclKiB пос,гiйно застосов),вати украТнську \4ову;

контрол}оватll piBeIrb навча_цьних lilосяl,нень учнiв, Ilести вiдповiда.rьнiсr ь ]а

вi:повi;lнiсть оцiнtоваtlня навчальних досягнень критерiяп,t оLliнtовання, затверд}(енl1\l
\1iHicTcpcTBt,lM осtзi-ги i науки УкраТни, доt]оjlити результати навчальtlих д()сягнень y,l ttiB _lo

iзi.lсlма учнiв, ба,гькiв, осiб, шlо Iх заьliнюють, керiвника навчального закладу та веденttя
з r.-iп овiдноТ ;roKy плеI rr,ацiТ.

Що гIедагогiчноТ дiяльностi у закладi освiти }{е допуска}оться особи, яким вона

заборонена за N,{едичними показаннями, за вирокоNl суду. Перелiк меди.tних протипоказань
шодо провад}кення педагогiчноТ дiяльностi встановлю€ться законодавством.

3.10. Педагогiчнi працiвники несуть повну персональну вiлповiдальнiсть за ;ttиття i

з_lсlрtlв'я учнiв пiд час проведення ypoKiB, позакласних, позаtuкiльних заходiв, t]ерерts та
прс)-гягом ycbol-o rrеребування Тх у заклалi пiд час освi,гttього процесу.

3.1 l. У заклаili освiти обов'язково проводиться атес-гацiя педагогiчних працiвникiв
i]с,з&ле)(}Iо Bi;t пi;rпоря.lкуваltllя. типiв iфорпr власttостi. Атестацiя,з,цiЙснюються, як правило,
.)_]}tH раз на п'ять poKiB вiдповiдно до Типового по-iIо}кення про атесr,ацiю педагогiчних
,l раuiвни KiB, затвердrItеного N4i HicTepcT,BoM ос BiTlr i науки У краТн и.

З.12. Сертифiкацiя гlелагогi.tного працiвtt,ика вiдбувас,rься на добровiльнl.tх засалах
:,1к"llочllо за йоl,о iнiцiа,I,ивоtо. Гiраво на iIрохоllжеltIlя сертифiкачiТ мають llедагоl,iчtli
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працlвникИ, якl працIою,гь Fle MeHttle ]lBox poкiB у закJ]адi освiти, tllo забезпечую.гь здобуття
повноТ загальноТ середньоТ освi.гl.t, та маютl) Ilедагоl-iчI{е наванта)кеIJ}{я.

Пе:fагогi,ttti IrрацiвникII NIають r]раво lIa прохоit)tеrlня cepT,}lcPiKauiT безсltlлат.нсt один разна l-ри роки, Педаt,огiчtli працiвники, якi не t)тI)иl\tа.ци сертифlката, Malolb право Fiа пов1орнс
прохо,ilження сер,гифiкаttiТ не ранiшlе Hilt через piK.

3,1з, [lедагоt,lчнi працiвllики, якi сисIеl\Iатично поруl]IуIоть Статут, правила
вttутрiшlltьогсl розпоряllкУ закладУ освiти' [Ie виконуIотЬ 1-1осадовt{Х обов'язкiВ, у]\{овиliо"цективНого догоВору або за резуJIьтата]\{и атесr,ацiТ не вiлповiдають займанiй посалi,
звiльняtоться з роботи вiлповiдLlо до чинного законодавства.

3.14. Права i обов'язки iнших праuiвникiв та допомirItного персоналу регулюютьсятрYдовим законодавство]\,I, Статутопl та правилами внутрiшlнього розпорялку закладу.
З.l5. Батьки учнiв т,а особи, якi Тх заплiнюlоть, мають право:
обиратИ }lавчаJIьнИй заклаД та формИ навLIання i виховання дiтей;
звертатис'I до уповНоваженогО органу управлiння, керiвника закладу освiти i органlв

гроl{адсьltо],о саN{оврЯДуван Ilя з п итан ь навчан ня, вихова}I ня дiтей ;

приймати рiшенtlя IIро участl, ДИТИНи в науковiй, спортиl]нiй, труловiй, поlлуковiй та
iнгlоваttiйнiй дiяльностi закладу освi-ги;

обират,и i бути обран1,1ми до батькiвських KclMiTeTiB та органiв гроN.{адськоl-о
сJ\lовря]у ваlIIIя.

бра,ги ytiacTb у захолах, сllря\Iовани\ на полirttttення оргаttiзацiТ ocBiTrlr,OI-o []роцесу та
rrlilllleHttя rlalcpia. IbH()- гс\нi,rнtll'ба llt зак. la_]) tlсвiгlt.

на захисl'закоtIIIих iHTepeciB своIх дiтей в opl-allax гроN,lалськоI.о саN{оВряilування
]акладу освiти та у вiдповiллlих дерll(авних, судових органах.

3.16. БатЬки та особи, якi iх замiнюtоть, n..yro вiлповiдальrliс.гь за здобуття дiтьми
ttoBHol' загальноТ середньоТ освiти i зобов'язанi:

створIовати умови для здобуття дитиною повноТ загальноТ CePe;llrboi' освiти за буль-
якоlо (lopMoio tlавчання;

забезпечувати _ lотри \Ial t ня _]iтьпl и ви мог Cl а гуту за кла_-lу освiти ;

пова)I(атИ LIecTb i гiднiсr,ь дитини та працiвникiв закладу освiти;
гtостiйно Дба"ги гrро фiзичне злоров'я, психiчний стагt дiтеt:i, створIовати HaJIS}KHi умови

_t.lя розвитку Тх природних злiбносr,ей;
виховуваl'и працелIобtliст.ь, llочутl,Я лобро.r,и, N,{илосер.ilЯ, шаноб.ltиве стаI]-1ення доВi,гчllзгtи, ciM'T, дер;,кавноТ r,a рiдноТ мов; IIоваГу до наrriональнt,li'iс,горiТ, ку-цьгури, цiннtlс-геt-liнших народiв;
виховувати у лiтей повагу до закоtliв, праR, основ}lих свобо;ll л}одини.
3,17 У разi tlевиконання батькапли та особапlи, якi Тх :зал,tiнюють, обов'язкiв.

tlередбачених законолalвствоN,t, заклад може порушувати в установленоN.{у поряJк\,
к--lоIlотанliя прО вiдповiда:lьrIiсть такиХ осiб, у -I,oMy числi позбавлення Тх батькiвськu, l,ро", 

'

3. l 8. Представники громадськостi мають право:
обиратИ i бутИ обраними до органiв громадського са]чlоврядування в закладi освiти;
керуватИ учнiвськиМи об'сднаннями за iнтересами, гуртками, секцiями;
сприяти покращенню матерiальltо-технiчноi' бази, фiнансовому забезпеченнIо заклалу

сlсвiти;
llроводити консультаrtiТ для педаr,огiчних праuiвttикiв;
браr,и участь в сlрганiзацii ocBiTHbcll-o процесу.
З,l9, ПреЛставникИ громалсьКос,гi зобоВ'язаlri lll.отриi\,Iуватися Статуту закладу освiти,вllконуваl,и накази та розпорядження директора закладу tlсвiти, рiшснtrя оргаtзiв

гроN,lадського самоврядування, захиLt{ати учнiв вiд всiляких форм фiзичногсl га tlсихiчногонасильства, пропагува,I,и з:IIоровий спосiб )tитl,я, Lшкiдливiст,ь в}кивання аJкоголю.
наркотикi в, TloTIoHy 1,olllO.
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I\z. Управлiння заклqдoп.l осрiтlд

4. l. Уllравлiнtlя заклаjlоN,l освiти здiйснюtоть:
засновtlик та уrIовноважений ниNл орган;
кepi вн и tc заl(ладу освiти :

педагогi.lна рада;
вищий колегiальний орган гроi\,{адського самоврялування закладу освtти.
4.2. Засгlовrlик в межах своТх пOвноважеIJь:
N,Ia€ правО засновуваl,и закладИ освiти. а ],ако)К реорганiзОвуватИ та.пiквiдовувати Тх;
затвер_1}l(Ус установЧi.,tокумеНги JaK_la-ly освiти. iх rtoBy релакшilО та зпliни Jtt них;
реалiзус iHtпi tlpaBa. перелбаченi законодавством та установчими документами закладу

освiти;
4.3. Уповноваrкений оргаFI управлiння в ]\lежах своТх гlовtlоваже}lь:
реалiзус дер}кавну полiтику у сферi освi,ги r,a забезгtечеtlня якос.ri i достугtнос.гi освi.ги

на вiлгrовiднiй територii;
затверджу€ коtilторис та прийплас фiнансовий звiт закJlаду освiти у випадках та порядку,

в ll з HaLI e}I и х законодавстl]о]\,{ :

злiйснюс конl-ро-ць за фiнаttсово-господарськоtо дiя"цьнiс.r.ю, itотри]\{анняN,I установчих_roKyMeHTiB закJIаду освiги, а гако7Ii за недопушtеtiням llривiлеТв чи обьtежень за рiзниьtиозI{аками,
забезпечус створенFIя у закладi освiти iнклюзивного освiтньi_lго середовиLца,

r,нiверсалЬного дизайну та розУN.lногО пристосування;
реалiзус iHltti права, передбаченi законодавствоN,t та устаIrовчи]\{и документами закладу

tlсвiти.

уI(ладас та розривас труловий договiр (контракт) з керiвнико\l закJiаду;
плану€ та забезпечу€ розвиТок мережi закладiв освiти;
забезпечуС piBrli умови Для розвитку закладiв освiти Bcix форм власностi;
закр lпл }ос за

обс"чуговуван ня;
закладами поча,Iковоr' та базовоi середньсlТ освiти ,гериторii.

ЗабеЗllеЧеНIJЯ Та фirrаНСУВаНltя ttiдвезеllня учнiв i ttе.tагогiчних llрацiвнltкiв до шкi;r та.
Ja I,1()треби Jo са_lочкiв.

4,4, Безпосереднс керiвниt{тво закладоNl освiти здiйснюс лиректор ,га його заступt{икl-l.
-{rlpeKтopoM i\,lоже бу-ги тiльки l-ро\,{адягrин Украiни, який ]\1а€ вищу педагогiчну ocBiTr, tle
нl,i/+(че рiвня п,tагiстра, стах( гIедагоt iчllоТ роботи не менш як т.ри роки.z1,5, fiиреltтор закла:у освiти признача€ться на посалу начальникопл вiлдiлу ocBiTlt таrtо.lодi за резуJIьтатаIчIи конкурсного вiлбору строком nu ,ui.ro poKiB (строком lla два poкtl -
_l.-tя особи, яка призначасться на посаду керiвника закладу освiти вперше)^на пiдставi рiшен,rякон I(ypcl IoT ком ic ii'.

4,6" !ирекТОР З?К.,l?lу освiти дiс у MelKax повноважень, визначених закона]\{и YKpaiHll
"Про освiту>',,Про tIoBHy загаJIьну середню ocBiTyt>' посадовоЮ iгlструкuiсю та цим
L"гатутошl.

4.7. lирекгор jакладу освitи:
здiйснюс керiвtlицтво IlедагоГi,tнипl колективоN.l, забезпе.lус раltiональний.лобiр i

розстановку кадрiв, створюс необхiднi уNlови для пiдвиtllенl{я фаховоtо i квалiфiкаrtiйlrьго
рiвня праuiвникiв;

органiзовус освiтнiй 11роцес;
вI]даС l]аказИ про зарахування (переведення) учнiв до закладу освi.l-и;
забезllечус,конlро_Ilь за l]икOнанtiям навчаjlьItих пltаtliв i проiрашr, якiстtо знань, ylliHb та

i]аl]}JчоIi учнiв;
вiлповiлас за дотриманIIя вимоl !ержавноI,о стандарl,у загальrtоi середtrьоj'освi-ги. заякiсть i ефективнiсть роботи педагог,iчного колективу;
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с,гворюс необхiдIri умови jljlя участi учнiв у позакласнiГл r,a гlозаtшкt.ltьнiй робо,гi,
I]роt]еден ня виховноТ роботи;

забезпечус дотримання вимог tцоло охорони ди],инства, санiтарно-гiг,iсtli.тних т,а

IIротипох(ех(них нор]\{. вимог гехнiки безпеки;

розпоряджасться в ме}ках повttоважень наданI{х Засновником майно]\,I закладу та його
коштами в межах кошторисних призначеIlь;

признаLIас к,цаснt{х керiвникiв, завiдуtочих I]авчаj]ьними кабiнетаlttи, п,tайстернями,
I If, RчаJILно-.tосл iднипl и лi.llян Kabl и]

За погод)кенням зi профспiлковим копtiтетопt за,гвер:l,ж}с прави.lа вну,грiшнього
розпорядку, посадовi обов'язttи прачiвllикiв зак_lаду освiти;

здiЙснrос KoHTpoJIb за гlроход)itенняNI праttiвниками в ус,ганов:tенi r,ерьtiни обов'язкових
\lе]ичних ог. Iядiв iHece за це вiлповi:альtliсl,ь;

пiдтримуе iнiцiативи щодо вдоскона.lIення сист,е]\4и ндвчання та виховання, заохоLIення
I lJoptl их пошукi в. лосл i.rH о-скспери MeHTa.r bHoj' роботи l lс/Iагогi в:

СтвОрюс у]\,Iови ,|,lJ]я творчого зростання педагогiчних праuiвllикiв, поlIlуку та
застосування IIиN{14 ефективних cPopbr i rtettl_tiB навчаIl}Jя,I,а виховання;

сIlрияс залучсннкl дiячiв нi]чки. кV.,tы,ури, ч.цеItiв ,tворч1 ц1 спiлоtt, працiвникlв
пi:присrtс-гв. yclaHoB. органiзаrtiй _lo ocBitHbol о проltесу. керiвниuтва учнiвсt,кипl и

об'сднагtллями за i HTepecart I.t ;

забезпечус реа,rlзаrriю права вихованцiв, учнiв на захист вiд будь-яких форшл фiзичного
або психiчного насильства;

вживас заходiв для запобiгання BiI(IlBaHHю учнями алкоголю, наркотикiв;
ко}iтролюс органiзаuiю харчування i rlедичного обслуговування учlriв, вихованцiв;
органiзовус'пi;rвiз учнiв iпедагогiчних праuiвникiв до ь,tiсця Ltавчання, роботи та до

rtiсll.я про)Itиваllня вi_lпtlвi.lно до розк-lа_]у ypoKiB зак.lа.fу ocBiTlt.
видас у межах свосТ компетенцiТ накази та розпорядrкення i конт,ро,rюс Тх викоtrання;
несе вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед вихованцями, учtlя\{и, батькалlи,

Пе;lаl'6;jqgцr" tlрацiвtlиками та заI,аJьними зборами, засlIовi]}lI(о\1, rriсцевип,t и органаN,Iи
:,eplKaBHoT виконавчоТ влади ;

ЩорОку звiтус про cвolo роботу t]a загальних зборах (конференцiях) ко,rrективу;
t]ИкОну€ iHuli псlвltова}Itення, визна.tенi Статутопл, рiшенгtяпли Засновttика та IIаказами

tз i,,ll t сl в i дн о го ор га н у у I t ра вл i tl н я ос в i токl.
4.8. Рсlзподi.lI гtедагоl-i чнr-,lгсl наваl1,I,аження у закладi освiти затверд}кусться дирекlоро\l

закладу.
педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягопл N{енше

tIорми, вста}lовлюсться за його письмовою згодо}о.
ПеРеРОЗподiл педагогi,tного навантаження протягоN,l навчального року доп}Iска€ться \

разi змiни кiлькостi годин з окремих навчаJIьних предметiв (iнтегрованих Kl pciB,l. tI,Io

ГrеРедбачасться навчальни\,1 гI-цаноN,I заклалу освiти, або за письмовоIо згодою пе.]агогiчного
ttраtliвника З лодерrl(анняN{ законодавства llpo працю. обсяг педагогiчtlого наваI]та}кення
\lоже бути менше тарифноТ ставки (посадового оклалу) лишIе за письN,{овою згодою
t le.tal ot iчного ttpattiBHиKa.

гIерерозподiл педагогiчtlого навантаження протягом ItавчаrIьного року Jоп},ска€ться
-lI{Ше у разi зшлiни кiлькостi голин з oKpeM}lx llредrtетiв, що гtередба.Iаст,ься робочlлм
IlаВЧальниl\t плаtlом або за Ilись]\{овоtо згодою педагtlгiчrtог,о прачiвника з дотрtl\1анняNt
]аконодавства про працlо,

4.9. ПриЙняття Htl робот,у педагогiчttих прачiвникiв до закла.lу clcBiтtl \It);Iie
з_]iйснюватися за труllовиN4и доI,овора\{и, коIlтрактами, у ToN{y числi й rla конкурснiйr ocHoBi.

4.10. Вищим органом громадського саN,lоврядування закладу освiти с загальнi збори
трудового колективу, що скликаються tle менше одllого разу на piK.

Щелегати загальIlих зборiв з право\I вирiutального голосу обираlоться вiд TaKtlr Ipb{)\
категорiй:
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працlвникiв закладу освiти - зборами трудового колективу;
учr-тiв закладу сlсвiти ДругоГо-третього ступенiв - класними зборами;
батькi в, представtl И Ki в гром аЛськостi - класниМи батькi вськими зборам и.
I(ожна категорiя обирас од}]акову Itiльltiсть лелегатiв. L]изначасться .гака кiлькiсть

лелегатiв: вiд працiвникiв навчальI{ого заклалУ - l0, учнiв -. 10, батьltiв iпредставникiв
громадсьКостi - l0.TepMiH Тх повноважень становить дtsа poк].r.

Зага.пьнi зборlt правочинIIi, якtцо в Тхнiй роботi бере учас,гь t{e менU]е по,цовини
делегатiв korkHoT з трьох категорiй. Рiшенrtя приймас:ться простою бirrьшiстrо голосiв
trрисутн ix лелеt aT,i в.

Право скликати збори N,Iають голова ради закладу освiт.и, директор закладу освiти,
засновгlик, Учасники зборiв, Якщо за це висловилось не менше третини ix загальноi't<iльltостt.

Загальгli збори:
обирак1],ь pajly закла.rу освiти, i[ го;lову, встанов,,Ilоюr,ь TepMill Тх повrtоважень;
iitcJlyx()ByI()Tb звit .[ирскт()ра i|(}. Iови ра.iи ]aK.la.ty освiти. г().lови баtькiвсьlttlго

Ktlпl iTeTy,

розглядаIотЬ питання навчально-виховноТ, мtеr,одичноТ i фiнансово-господарськоТ
ltiял bHocTi закладу освiти;

затверд)кУють концепuiю розвитку закладу освiти;
гtриймають рiшення про сти\,1у-lювання прачi KepiBHl.tKiB та iнших педагогiчних

llplltiBH и KiB:

виконуtоть iнш.ti функцil', що не суперечать чинному законодавству.
4.11. У перiоД MirK зага-rЬниrttt збоРа\,{и ]\{оже дiятИ рада закладу освiти.
4.1 1.1. Метою дiяльtlостi ради с:
сприяння демократизацiТ i r,уьlанiзаttij' освiтнього IIpOLlecy;
об'€:дllання зусиль пеjlагогiчного iучнiвського колекt,ltвiв, батькiв, гро]\Iадськостi щодо

розвитI() tакJlаду освiги та удоскона.,Iснl{я освiтнього lIрOцссу:
фtlрпrуваrlня lIозиl ивllого irri_uty la Je\4Oкpal ичного сГИ.ll() r ltрltвлiння Jакладом освitи;
розtхирення колеl,iальних форм уltравлiння зак.,lадо\{ освiти]
пiлвиlltення ролi грtlмадськос.ri у вирiшеннi питань, поt]'язаllих з органiзацiс:ю

освir,ньогсl процесу.
4.1| .2. Основними завданнями рали с:
пiдвищення ефек,гивностi освiтнього процесу у взасN{оДiТ з сiм'€ю, гро\tадськiстю,

дер}кавними та приватними i нститучr ями ;

визначення стратегiчних завлань. прiоритетних IIапря\liв розвитку заклаJу освiгtt Iз
сприяння органiзаuiйно-педагогiчноплу забезпеченню освiтнього процесу;

форплуванt]я навичок здорового способу яiиття;
C,l ворення на. lc7lilloIo пеJаI()гiчноl tl K.riMaT1 в закла:i освiги;
сприяння духовно\Iу, фiзичнол.Iу розвитку учнlв та ttабу,гтя tlими соцiальноl-о досвiJ}:
пiдт,римка гро]\lадських iгliLtiатив Lllодо вдосконалення навчання та виховання ччнitз.

гtsорч иХ rlошукi В i досл i_rно-сксllсри \l ен l а_ t bt loj' робоr и пе.-tагtlгi в;
сприяr{нЯ органiзацiТ дозвi;,rя та оздоровлення учttiв, вихованцi в;
lliдт,римка гроi\,Iадських irriцiатив шоjIо створення наJ]е)tЁIих умов i вдосконалеFlt{я

Ilроцесу навчання та виховання учttiв, вtlхtlванцiв;
lнittitоlзаtttrя лiй, що сприяли б неухи.]ьно\{у викоtit,lнIIю виl\{ог чиilllс,I,о законоjlавства

шоJ(о обов' язковостi зага.l t ьн oi' cepe_tt t ьоТ осв iти ;

сIи]\lу"lюваllня ]\lораЛьllогО га Matcpia,tbHoI о заохоченrlя учнiв. вихованцiв. сllрияння
пошуку, гriдтримui обдарованих дiтей;

змiцнення партнерських зв'язкiв MilIt родинами дiтей та закладо]\4 освiти з \1еток)
забезпеченtlя сдностi освiтнього процесу.

4,1l.з. flo ра:lи обираю-гься пропорlliйно прелставники вiд tlедаl,огiчltого Ko,leк]llBy.
учtiiв школи II-III ступенiв навчання, бат,ькiв,i громадсьltостi. Представництво в pa_ri й
tala-IbHa ll'чисс.-lьНiсtь визltачаюlься }агальни\lи lбораvи Jакладу освiти.
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Рiшення про лостроItове припиr{ення роботи члена радI4 з буль-яких причин
при ймасться ви ItJl ючIIо загальLI и м и зборами.

I-ia чергових виборах склtlд раllи оновлюсться Lle i\{енtше Hi>lc гtа третиIJу.
4.| |.4. Рала заклалу освi,ги дiс на засалах:
прiоритету прав люд1.Iни. гарплонiйного по€днання illTepeciB особи, суспiльсr,ва,

держави;
лотримаIJLIя вI,Iмог законодавства УкраТни;
t<о.llегiаllьностi ухвален ня pi ttleHb;

лобровiльностi i рiвноправностi членства;
t,ласностi.
Рала праltlос за llJalIoN,t. tllo затвер.]х(усться загальниN,,Iи зборами. Кlлькiсть засiдань

t]1.1значас,гься Тх лоtt'iльtliс,гlо, а-це мас бути не l\{еншоlо чотирьох разiв на навчальtlий piK.
Засiдангlя ради моrt(е скJIикатися if головоtо або з iнiцiативи директора закладу освi,ги,

Засновника, а також членами ради.
Рiшення рали прийN{асться простою бiльшiстю голосiв за наявностi на засiданнi не

\IeHltle двох третин iT членiв.
У разi piBHoT кiлькостi голосiв вttрiша-rьгlII]\t с голос голови ради. Рiшеннlt рали, uiо не

с\,перечать чинному законодавств}/ та CTaтyTy закладу освiти, доt]одяться в се1\.{иденний
Tepb,tiгl до вiлопла llедагогiчногt) ко.lек-гиву, учнiв, батькiв, або осiб, якi Тх замiнкllоть, та
t porta.lcbt<ocTi.

У разi незгоfи aдrrirricTpaLtii закладу освiти з рiшенням ради створIо€ться
\ Jг().-1жувальна комiсiя. яка розг. Iя_lэ( cItlpHe llи гання.

До ск,цаду Koruricii входять пре_]ставIIикl{ органiв гро\lадського са]чlоt]ряjrування.
a.rrliнicTpauiT, rrрофспiлковоl,о копtiTeT1, заK.-la_ly освiти.

4,11.5. очо.lltос раду зак-па;,I} ocBiTlt го,,lова, який обира€ться iз склалу ради.
I-олова рали може буr,и члено\, педаr,оt-iчнсli' ради. Головою ради не MoltyTb бути

.1иректор та йоl-о заступllики. f,;я вltрitttеtltlя поточнLlх питаtlь pajla ]\{оже ствOрк]вати
rloc'liйHi або тиtчt.lасовi KtlMiciT з окрешлих напряпtiв роботи. Склад кошriсiй i змiст iх робоr,и
визначаю,Iься радою.

Члени ради N{ають право виносити на розгляд yci питання, lllo стосуються дiя.llьttостi
Закладу освiти, пов'язаноТ з органiзацiсю освiтнього процесу, проведення]\{ озilоровчих та
ку. l ы,урно-масових заходi в.

4.1 1.6. Ра:а lакла_tу освiти:
органiзовус викоllання pltlleHb загаJlьних зборiв;
t]носить гtрогtозиuiТ tцодо зп,tiни ,гипу, статусу, профiльностl навчаIIня, вивчення

it-tоземних мов та мов ttаLliональних меIJLIIин;
спiльно з адмiнiстрашiсю розглядас i затверляtус плаtI робоl,и,]аклад}, trсвiти Ia

здiйснюс коI{троль за його виконанням;
РаЗО1\{ З адмiнiстрацiсю здiЙснtос контроль за лотриN{анням Статуту ,]ак-lа_lу сlсвiти

yчасIIиками освiтнього IIроцесу ,га гIогол}кус режи\l роботи закладу освiти;
сIlрия(] формуванню пlepe;tti K;laciB зак,rtадiв tlсвiти, обгрунтовуючи jl доцi,ltьнiст,ь в

ор I,ilt lax ви кон а l]чоТ влали l а п,t ic цевого са]\4 оврядуван Ilя ;

приЙмас рiшеtlttя спi.цьно з гrс.дагогiчною радою про представIIен}{я до нагород)кеI{tiя
випускникiв закладу освiти золотою \{едаллю кЗа висоtti досягнення у навчаннi> або срiбною
N{едаллю <Задосягнення у навчаннi>> та нагород}кення учнiв похвальними листаN,{и <<За висоtti
ДОСЯГНеНня у навчаннi>> та похвальними грамотами кЗа особливi досягI{еIlня у вивченtti
oKpe]\,I их предметi в> ;

разом iз пелагогiчною радою визнача€ доцiльнiсть вибору навчальних пре:rlетiв
варiат'ивноТ част,ини робочих навчальних ltланiв, враховуючи можливостi, потреби ччгtiв, а
гако)( гендеttцiТ розви lKy регiоtrу. суспiльстtза i .1ерrкави;

погод)tу€] робочий навчальi{ий п"цан на коrкний навчальний piK;
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засJ]ухову€ звlт гоJlовИ ради, iнформачiю
осв iTH ьоТ та ф i rraHcoBO- ГОС П O;f орс blco t. дi ял i HocTi ;

бере участь у засiдангlяlх атестацiйнот ко
присвосння квал iфi Katti й н их KaTeгopi й BLI и.геJIя ]\,1 ;

директора та його заступникiв з питанt

Micii' з ]\4eToto обговорення питань пр(

щодо IIолlпшеtlIlя оргаtliзацi'

вистуIlае lнlцlатором проведення добродiйних акцiй:
BIlocI{Tb на розгJIяl1 педагогiчнсll' рали га вiдгtсlвiдного органу управлiння освiгоlсllрсlllозиltii IIlод() матерiального i ]\IораJIьногО ]ilохоLlеIIFIя у.lасниtсiо o."l..noo1,o процесу;iнilliюс розгjIял КаДрових t]итань r,a бере участь у iх вирiшlеннi;
сприя€ с'воренню та дiяльностi tteHTpiB дозвiлля, 

'а 
таI(ож залучас гропtадськiс.гь,батькiв (осiб, якi Тх замiнlоlоть) ло участi u ,..рiu""цтвi гур.гками, iншими Видами позакласноi.та позашКiльноi'роботи, до провеДення оздоровчих та культурно-масових заходiв з уLlня]\{и(вtlхованцями);

розI,ляда€ питанI{я роltинrlого виховаIIня, бере участь за згодою батькiв або осiб, якi iхзаrliнюtо'ь, в обстсrкеннi lltитлово-побутоuп* yn ou учнir, яlti перебуваFJть у неспр1.1ят-пивих.,.ltiia. | 1,I Io-eKOHoMi чн их y\loBax:
сгIрия€ педагогiчнiй ocBiTi батькiв;
сприяс поповнеtIню бiб.-тiотеч]ого фоrr,rу та передплатi перiодиtlних видаFlь;
розгляда€ питання з_fобl,ття обов.язковоl.загальноi середньоТ освir,и учняN{и;органiзовУ( гро\lа]сЬu"й uun ГГr)_JL ,,, ,apuuornrш i \,IеJи(Iним обс. lyl ()в} вання\l 1,rlliB.вllхованцiв;

розгJIяJа( }вернсIlнЯ r часнlIкiв tlсвiгl{ього lIроцесу ,i питаIIь роботt1iaK. Ia_]) ocBll и;
. вноси,гЬ прсlпозиrlii Illo-]o IlIlTatlb \1ораJьного iматерiалоноl.о заохочення учасникiвOcBlTHboI-0 процесу;

l\,Io)te с,гворIоваТ,и пос,гiйнi або ,гиrtчасовi Korricir'з окремих нагlряплiв робот.и.склад комiсiй та змiст Тх робоl и вllзначасться радою.4,12, Пirtлувальна рада заклалу освiти .ruорrarося за рiшенням Засновника TepMiHoMна 2 роки вiдповiдно до вимог чинного законодавства.
4,12,1, Пiклувальна рада закладу освiти сприя€ вирitLlеннt.' перспекl,иIJних завдань йоl,сlроЗВИТку' ЗаЛуЧеННю 

.фiнансових PecYPciB Для забезпечення його дiяльностi з основIiихнаllрямiв розвиl,ку i здiйсrrеlrнr ПО''rРО,',кl за Тх викорис'ання]\{, есРективнiй взасмодiТ заклаilу()св1,I,И з органаМИ дерiкаtsНоi влади т,а органами пtiсцевого Ёur,оuр"оУвання, науковок)I'РОМаЦСЬКiСr'Кl, ГрОмаДськими органiзацirr",,ор"^ичнI.1ми та фiзичниrl";;;;;;.' 
ПqJ^Uб\J

4.12.2. Пiклува,,lьна рада формусться у складi 7 осiб. Кандидат.rв ло ск,]аду пrклувальнсli.ради пропонують засновник заклалу освiт,и в кiлькос,t,i двох осiб, уtlовноваrкений органrправ:Iiння в кiлькосгi :.вох осiб та закJlаJу освiти в кiлькосli грьох осiб.4,12,З, очолюс пiклува,,rьну раду голова, який обирасться шJ]яхом голосуванltя rlа ij.засiдаrtнi з чис,lIа ч,,lенiв пi,,uуоаrопсli'ра;tи. З чис_гtа.tленiв гliклувальноr'рали такожобираlоться зас.I-уI]IJик га сскретар, 
--J "

4. 12.1. Голова п iк.,rувальноi. ради :

склика€ i rtоорлинус роботу пiклувальноi рали;готус i проволить засiдагlня. затвер_])(ус pi шення пi*лувальноi. рали:визIIачаС фуrlкuii' заступника. секретаря та ittшlих ч.-lенiв;
представляс пiклувальну раду в установах, пiдприсмствах та органiзацiях з пl{таlIь,вi.lнесеtlих до ii' повноважень.
4'I2'5, Робоr'а пiклува,liьtlоi'ради ПЛану€ться довiльно. Кiлькiсть засiдань визначасгьсяl'х доцiльlliстlо, ajle, як правило, не менше нiж чотири рази на piK. Засiдання \1o/+\\-Tl,IIроводитИся такоЖ на виI\,Iогу третини i бiльше ij'членiв.
Засiдаtlня пiклува:lьноi ради с правомоч}Iрli\{, якU{о на IIboN.1y присутнi не \1енше JI](]\третин lT членiв.
Рilшення пiклувальноi'рали прийп,tас,гься простоrо бi,цьшiстю l.оrtосilз.

виIlосить на розгляд педагогi.lноi Ради ltропозицil.
позакласнОi та позаtltкiльноТ роботи з уLIIJя]\{и;

J
п

\
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lHФoprryc про свою дiяльнiсть у лоступнiй формi на

+

, : ],..,]\ ченню .ilо:laткових д)tерел фirrансування;
, :;т}1 та оцiнювати дiяльнiсть закладу освi-ги та Його директора;

: ,.hlвати виконання кошторису закладу освiти i вносити вiдповiднi рекомелrдацii
_,: _,]. шо с обов'язковими для розгляду l1иреI(Tором закJlалу освil.и;
,,:, tl Засrlовнику закладу ocBir и Ilоданtlя про заохоченttя або вiдкликанлlя дирек.гора

.. . .BiTit з tliдстав, визначених законо]\{;
.,-:;ttюватlr iншi права, виз}{аченi сгlецiальними законаN,Iи ,l,a 

установt{ими
, 1.1\tll Jакла_lу tlсвiти.

_ i]. У закладi с,lсвiтИ створtостЬся постiйно дiючиЙ дорадчийt ко.ltегiальлtий орган -
_ .. - гiчна рада,

гtl.-lовою педагогiчнот рали € директор закладу освiти.
-l. l 4. fiо складу ради Закладу освiти обираються представники педагогiчного колекtиву,

. .батьки i громаrськiсть.
].15. Педагогiчна рада розгляда€ питання:
}/досконалення i методичного забезпеченttя освiтнього процесу, планування та ре;ltиму- ,-,llи зак. lаду tlсвiти:

IIереведенrtя учнiВ.]о tIаступIlих класiВ iTx випуску, ви2lачi докуьlеrtтiв про вiдповiдний
tliBetlb осlзiти, нагородження за досягLlенttя у навчаннi,

пiдвицення квалiфiкацiт педагоt.iчних працiвгtикiв, розвитку Тхньот творчот iнirriативи,
вI]]]овад}Itення У ocBiTHit"l проttеС досягненЬ llаукИ i передового педагогi.tного досвi.ilу;

lцодО мораJIьноГо та NlатеРiальногО заохоченНя учнiв та працiвнl,tкiв зак.lаду освiги;
участь в iгtноваrliйнiй та експерементальнiй дiяльностi;
сгtiвпраця iз закладами вищот освi,I,и та науковими установами;
Ilриl,ягненtlЯ до дисttиплiнарнсlr' вijtltовiдальностi учнiв, lrрачiвr.Iикiв ]акладу ,]а

нсв}{Iiоllання tIиN,Iи своiх обов'язкiв;
педагогiчна рада розглядас тако}к iншi llитання, пов'язанi з дiяльнiсткl закладч"
,1.1б. Робота педагогiчнот ради планусться в довiльнiй форпri вiдповiдно ло потреб

1-1::.,al__l\ освiти. Кiлькiсть засiдань педагогiчноТ рали визначасться iх доцiльнiстю, aJe Ite
\] :,,, l:\ ll1 \lенше чотирьох разiв rra piK.

Ll,.eHlI педагогiчноТ рали мають право виI{осити на if розгляд актуальнi пllтання
[lj j. , Н btr, rl ГIРОllеСУ.

-] 1- \' зак:адi освiти можуть створюватись y.tHiBcbKi та вчительськi гроrrэ:ськt
t_lP:.::: ::t tj. шtl :rютЬ вi;:tповiJtнО до LlинноГо законодавства УкраТгlи.

l
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V. Матерiальнtl-технiчна база

5.1 . Маr,ерiальгtо-технiчна база закладу освiти вкJIючас булiвлi, споруди, зем"цю,

KclшlyHiKauiT, обладнання, r,рагtспортнi засоби, iHrrli ма,герiальгli цittностi, BapTicTb яких

вi_rtlбрlrкено у бa.;tl-tttci latt-ta.t1 tlcBi t и

5.2 Майно закJlаду освiти, пере/lане йоплу засновником закрiп;тюсться за }{им на правl

oI lepa гивного ylIpaBJtil lня.

5.3 Заклад освiти вiдповiдно до tIинного законодавстI]а користусться зеN,IJIею, lL{шими

природнимц ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за дотриманFIя вимог та нор]\1 з Тх охорони,

5.4. ВилучеI{ня основних фондiв, оборотних кошrтiв та iнпrого ш,tайна зак,rа,lу освi,ги

IlpoBo.fll Iься Jlише за рiшенгlяпл засновника у випадках, передбачених чинниN,t

:]aKOHoJaBc..BoM. Збитки, завданi закладу освiти внаслiдок порушення його rrlайнових прав

iHlllltrttl юридичними та фiзичними особапли, вiдшкодовуtоться вiдповiдно до чинноl-о

заNон о.1] вства.
5.5, Для забезпечеltня освiтнього процесу база закладу освiти складасться lз навчаJьних

кабiнетiв, п.,tайстереt+ь (слrосарноТ, токарноТ, обс;lугсlвуtочоТ працi тоtцо), а TaKO)It

спортlIвноrо, .,"ru,,огtсlго залiв, бiблiотекlt. apxiB5l, pa_liol{egTpy, медиtIFIоi,tl i коьlп'ютерного

кабtrrегlв. j'ra.rbHi. примilttення .-1.1я iH*.eHeptto-Texlliчtrot() la навчаJlьно-_]опо\Ii,+,нtlго

персона-]}.

. Фiн во-гос ьн

6.1. Фiнансово-господарська дiя:lьltiсть заклалу освlти здiйснtосться вlдповlдlIо до

БtодrкетногО кодексУ УкраТни, ЗаконiВ УкраТнИ (ПрО ocBiT,y> т,а K[Ipo повну загаJьну

середню освiтчя iнших нормативно-правових актlв,

6,2. Фiнансово-господарська дiяльнiсть зак-паду освiти здiйснlосться на ocHoBl

KOlUTopItcy

Щ;керелаьrи формування коtIIтОрису закладу ocBlTt] €:

кош1и дерхiавного та мiсцевого бкlджетiв у розrriрi, передбачено\,1у tIор\,IативаN{и

фiнансування загальltот серелньот освiти для забезпеttеtlня освiтttього процесу в обсязi,

.u,,,"oub"oMy !.ержаВн и м стандартоМ загал ьноТ середн ьоТ освiти ;

коIuти фiзичних, tориличних осiб;

KolLlTl.,l, отримаrti за надаrlllя пjIа,гFIих llослуг;

6.3. Зак:tал освi.ги N,lа€ tlpaBo згiltно iз законолавство\4 на придбання та ореtIду

необхiлноГ.о обrlа.ilнаlIня та iHtшi rlaTepia.lbtli ресурси. користуватися п()сл),га]\Iи, пi,ltIрисrtств,

уcTttнOB, органiзаuiй та фiзи,lних осiб, фiнаrлсувати за рахунок власних KoLLlTlB захоjlи, Lll()

,,npиo,oro по:tiпшlенгtк,l соцiально-побутових умов праt{iвtлlлкiв закладу освiти,

6.4, Ilорядок дiловодства Й бухгалтерського облiку в закладi освiти визнача€,ться

законодавством та нормативно-прuuоЬ"*и актаN{и lt4iHicTepcTBa освiти i науки УкраТни,

Бухгаптерський облiк закладу освiти здiйснюсться самостiйно або за рiшенttяпл

засновника закладу освiти через централiзсlвану бухгалтерirо,

6.5. Звiтнiсть про лiяльtliс,гь закладу освiти ведеться вiдповiдно до законодавства,

Мiжн нес lтни

7.1. ЗаклаД освiт-И за liаявноСтi нале;ttнОТ маrерiалЬно-,гехнi,tноТ т,а соцiально-куль,rурrlоТ

Сlазlt. в-lасних надход)tенЬ N4а€ IlраtsО прово.lltти мi;кнаролний учнiвсr,КиЙ тз пелагогiчний

обrtiгt у paNIKax ocBiTгtix програм, проектitз, встанOвлюват]и вiдt,овiдгtо до закоlIолаl]ства пряь,li

зв' я зки з ;чtiяснародними органiзаuiями та освiтttitчtи асоцiацiяtчtи.

7.2. ЗаклаД освiтИ мас правО BijtпoBi-tHt) до чиltнОго закоlIоДавства уклада-ги угоди про

спiвробi,гниц],t]о з навчаjIьни]\,Iи закJlалаN{и, науковими установами, пiдttрисьtстваl\tи,

ор r.ill r i зацiЯ N,{ и, гроN{ а,{с Lки \,I И об' c:l(Hart ня rl и i гt ttl и х краТн.
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7 .З. Участь зак,lаду освiти у мiх<народних програмах,
llедаl,сlгiчноrtr,сrбrtiнr з,.tiйснкlсr,ься вiдtlовiдllt,t до законолавст.ва.

проектах, учнlвському та

VIl[. Контроль за дiяльн iстю закл освlти

8.1, Jер;кавl-tий KoHTpo:tb за дiяльнiстю закладу освiти здiйснюсться з метою
забезпечення реа,,riзацiт сдинот дерrкавнот полir.ики у ccpepi загаilьнот середньот ocBiTl.t.

8.2. Jер;ыавttий конТроль злiйСнюtотЬ MiHicTepcTBo освiтИ iнауки УкраТни у форплi
iнститl,LtiЙНt]ГО а}'jlИТУ вiдповiДно дО ст.45 ЗакОlrу УкраТни кПро ocBiTyri.

Ix. ганiзашiя або лll{вlдацlя закл освiти

9.1, Рiшення про реорганiзацiкl або лiквiдацiю заклалу освiти llриймас Засновниtс.
Реорlанiзацiя закладу освiти вiлбувасться tIIляхоМ зjlит'я, прl,сднання, по;riлу,

ПеРеTBtlPdH НЯ.

-liквirlrtiЯ закладУ освiтИ lIроводиться .,liквiлаttiйIrокl Kobr iсiсю. IIри,]наченок-)
ЗаСНОВrtttК.lrt. а У ВИпалках лiквiдацiТ за рit.tlеitttяшt суду - лiквiдацiйною KoMicicto,
прllзн ачен ок] cv.iloi\{.

Iз rlolteHTy призначенltя лiквiдацiйноi koivicii' до нет переходя,гь повноваженtlя LцоlIо
управ.li ння зак.lадом освiти.

за рiшенням Засновника виконання функцiй koпliciT з припинення заклалу освiти
(коrriсri'з реорганiзацiт, лiквiдацiйнот koMiciT) мо}ке бути покладено на вiддiл освiти ra мо.llолi
Благовi шенськt,li MicbKoT ради.

\' разi прlIпиненНя закладу освiти строк заявлення кредиторами своТх виN4ог не N{oiцe
cTaHoBliTtl \Iенше двох i бiльше
рittlення Iло_]о IlрипинеIIня.

шестИ мlсяцlВ з дня оприл}одIIення повlдо1\{лення про

9.]. Лiквr:ацiйна комiсiя оцiнкlс наявне майно заклад),освiти, виявля€ його дебiторiв i
крелrtторiв iрозра.ховусться з IlиN,lи, склала€ лiквiдацiйний ба-lIаrtlс iгtрелставляс його
Засновн и ку.

у разi реорганiзачiт закладу сlсвi-ги п,tайно, права та обоtз'язки перехо.liять ло
правонаступ lt и kiB вiлгtоtзiднсl до ч и н HoI.o законодавства.

9 3. Засновrlик зпtittlос lип заклалу освiти вiдllовiлно до вимог чинно1,сl законоj{авс.гва.
!} 4. Зак,rа,,ii tlсt-iiTи t, laKlI\l, Ll{o tlр}.IпиtI11вся, з ,,lIJя вI|есеtIнЯ jio €'дlиt{Or-О державного

ре€стру заIIису про йогсl IIриIlинеFlня.

х. Прикiнцевi положенtIя

l0.1. у разi винl|кнення погреби до цього C,l,aтyTy можуть вtIоситися зпtiни ,la

доповнення. Вltесення зьliн та доповнень проводиться Засновником вillловiдtlо до чинIjого
Jакоt]одавства.

10.2. ПитаННЯ, Що Не ВрегулЬованi циr.л CTa,I,yToM, вирiшуються вiдповiдно до норм
ч}1 ]] HoI,o законодавства УкраТни.
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